Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

organizacji pozytku publicznego

zarok 2016

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2017-06-27

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE HOSPICJUM MARY!I KROLOWEJ APOSTOLOW W KRAKOWIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe
Gmina M. KRAKOW Ulica W. WITOSA Nr domu 23 Nr lokalu 5

Miejscowos$é KRAKOW Kod pocztowy 30-612

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 12-654-32-42

Nr faksu 12-654-32-42 E-mail

l.com

hospicjum.kurdwanow@gmai

Strona www hospicjum.info.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2007-10-10
5. Numer REGON 12049109000000 6. Numer KRS 0000283040

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Halina Styta prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marta Prochowska-Gabzdyl |cztonek zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Beata Dudziak cztonek zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS

Katarzyna Szymanowicz- cztonek komisji TAK

Mystajek rewizyjnej

Irena Haranczyk cztonek komisji TAK
rewizyjnej

Maciej Hetmanczyk cztonek komisji TAK

rewizyjnej
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1. Niesienie opieki medycznej, duchowej, psychologicznej, socjalnej i
wszelkiej innej osobom dorostym w terminalnym stanie choroby oraz
chorym nieuleczalnie.

9. Cele statutowe organizacji 2. Wspieranie 0s6b chorych i osieroconych.

3. Integrowanie oséb gotowych nies¢ pomoc chorym, ich rodzinom i

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) osieroconym.

4. Gtoszenie idei hospicjum.
5. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osob.

Cele statutowe organizacji realizowane byty poprzez prowadzenie
Domowego Hospicjum, w ramach ktérego podejmowane byto:
- niesienie opieki medycznej, fizjoterapeutycznej, psychologicznej osobom

10. Sposob realizacji celow statutowych organizacji dorostym w terminalnej fazie choroby oraz chorym nieuleczalnie,

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

- pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb poprzez
prowadzenie postug duchowych, psychologicznych i socjalnych dla rodzin
0s6b chorych i osieroconych,

- prowadzenie wypozyczalni sprzetu pielegnacyjno — rehabilitacyjnego,

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Stowarzyszenie w roku 2016 (jak w latach poprzednich) jako podmiot leczniczy prowadzito Domowe
Hospicjum Krélowej Apostotdw w Krakowie, podejmujgc opieke nad nieuleczalnie chorymi, zwtaszcza
chorymi nowotworowo. Hospicjum niosto bezptatng, szeroko rozumiang opieke hospicyjno —
paliatywng (medyczng, psychologiczng, fizjoterapeutyczng, duchowg i socjalng). Zapewniato bezptatny
dostep do badan analitycznych oraz konsultacji specjalistycznych (réwniez poprzez zakup ustug),
starajgc sie zwiekszy¢ ilo$¢ zgtaszajacych sie do opieki medycznej oséb .

Stowarzyszenie obejmowato rowniez swojg opiekg chorych przewlekle lub w podesztym wieku niosgc
gtéwnie postuge wolontariuszy oraz pomoc socjalng, fizjoterapeutyczng, psychologiczng oraz
logopedyczna.

Wszyscy objeci opiekg mogli bezptatnie korzystac ze sprzetu medyczno — rehabilitacyjnego, ktéry
Stowarzyszenie posiada w swoich zasobach.

Podobnie jak w latach poprzednich Stowarzyszenie zapewniato pomoc wolontariuszy w zakresie postugi
pielegnacyjnej, towarzyszenia, pomocy w domu. Do zespotu wolontariuszy nalezy réwniez duchowy
opiekun hospicjum. Stowarzyszenie wszystkim chorym, ktorzy tego wymagaja niosto pomoc socjalng.
Misjg prowadzonego przez Stowarzyszenie Domowego Hospicjum jest, by chory zaznat jak najmniej
bélu i upokorzenia, a doznat jak najwiecej mitosci, ciepta i zrozumienia.

Stowarzyszenie organizowato integracyjne spotkanie optatkowe dla chorych, ktérzy byli w stanie
przybyé, ich rodzin, wolontariuszy i zespotu medycznego. Dwukrotnie przygotowywato paczki i
upominki z okazji S$wigt (Wielkanoc, Boze Narodzenie) oraz obchody Dnia Chorego.

Hospicjum w 2016 roku.

W pordwnaniu do lat poprzednich, mozna ocenic, ze nie tylko zostat utrzymany zakres i standard
dziatan Stowarzyszenia, ale po raz pierwszy nastgpit zdecydowany wzrost podjetych dziatan. Powiekszyt
sie zespot medyczny o interniste, radioterapeute onkologicznego i lekarza w trakcie spec.
onkologicznej. Pomoc uzyskato 20 osdb wiecej i dotyczyto to gtdwnie chorych objetych petng opieka
medyczng — w ktdrej byto tgcznie az 50 oséb. Zostato u nich przeprowadzonych niemal 1,5 tysigca wizyt
i wykonanych byto kilkaset badan analitycznych.

Biorgc pod uwage fakt, ze hospicjum nie posiada kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia, to duzy
sukces. Kazdy chory objety opieka medyczng bez ograniczen magt korzystaé z wszelkich dostepnych
dziatan, wiacznie z pomoca socjalna, jezeli taka byta potrzebna. Po za chorymi, ktdrzy korzystali z opieki
medycznej, z pomocy hospicjum skorzystato niemal 40 os6b potrzebujgcych wsparcia w przezywaniu
swojej niepetnosprawnosci, trudu starosci i samotnosci. Mogli oni liczy¢ na pomoc wolontariuszy,
wizyty psychologa, logopedy, jak réwniez korzystac¢ z pomocy socjalnej i bezptatnie wypozyczanego
sprzetu rehabilitacyjnego. Wolontariusze poswiecili niemal 2,5 tys. godzin na ,,bycie z chorym”, a ponad
dwa tysigce na to, aby hospicjum w ogéle funkcjonowato. Ponad 500 godzin zostato poswieconych na
wszelkie akcje (kwesty, akcje swigteczne, dzien chorego).
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

EZ gmina
[] kilka gmin

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[] wojewddztwo

[] kilka wojewodztw

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

[] kilka powiatéw

[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

88

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

1. Pomoc spoteczna
pozostata bez
zakwaterowania.
Pomoc spoteczna w
tym pomoc rodzinom w
trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans
tych rodzin i oséb
poprzez prowadzenie
postug duchowych,
psychologicznych,
socjalnych i
medycznych dla rodzin
0s6b chorych i
osieroconych.
Stowarzyszenie w roku
2016 (jak w latach
poprzednich) jako
podmiot leczniczy
prowadzito Domowe
Hospicjum Krélowej
Apostotdw w Krakowie,
podejmujgc opieke nad
nieuleczalnie chorymi,
zwfaszcza chorymi
nowotworowo.
Hospicjum niosto
bezptatng, szeroko
rozumiang opieke
hospicyjno — paliatywng
(medyczna,
psychologiczna,
fizjoterapeutyczng,

85.32.C
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

duchowg i socjalng).
Zapewniato bezptatny
dostep do badan
analitycznych oraz
konsultacji
specjalistycznych
(réwniez poprzez zakup
ustug), starajac sie
zwiekszy¢ ilosé
zgtaszajacych sie do
opieki medycznej oséb

Stowarzyszenie
obejmowato réwniez
swojg opieka chorych
przewlekle lub w
podesztym wieku
niosgc gtdéwnie postuge
wolontariuszy oraz
pomoc socjalng,
fizjoterapeutyczna,
psychologiczng oraz
logopedyczna.

Wszyscy objeci opieka
mogli bezptatnie
korzystac ze sprzetu
medyczno —
rehabilitacyjnego, ktory
Stowarzyszenie posiada
w swoich zasobach.
Podobnie jak w latach
poprzednich
Stowarzyszenie
zapewniato pomoc
wolontariuszy w
zakresie postugi
pielegnacyjnej,
towarzyszenia, pomocy
w domu. Do zespotu
wolontariuszy nalezy
réwniez duchowy
opiekun hospicjum.
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ochrona i promocja
zdrowia

2. Praktyka lekarska.
Niesienie opieki
medycznej osobom
dorostym w terminalnej
fazie choroby oraz
chorym nieuleczalnie
poprzez prowadzenie
postug medycznych w
domach chorych.

W pordéwnaniu do lat
poprzednich, mozna
ocenié, ze nie tylko
zostat utrzymany zakres
i standard dziatan
Stowarzyszenia, ale po
raz pierwszy nastgpit
zdecydowany wzrost
podjetych dziatan.
Powiekszyt sie zespot
medyczny o interniste,
radioterapeute
onkologicznego i
lekarza w trakcie spec.
onkologicznej. Pomoc
uzyskato 20 oséb wiecej
i dotyczyto to gtéwnie
chorych objetych petna
opieka medyczng —w
ktorej byto tgcznie az 50
0s6b. Zostato u nich
przeprowadzonych
niemal 1,5 tysigca wizyt
i wykonanych byto
kilkaset badan
analitycznych.

Biorac pod uwage fakt,
ze hospicjum nie
posiada kontraktu z
Narodowym
Funduszem Zdrowia, to
duzy sukces. Kazdy
chory objety opieka
medyczng bez
ograniczen mogt
korzystac z wszelkich
dostepnych dziatan,
wtgcznie z pomoca
socjalna, jezeli taka byta
potrzebna.

85.12.Z
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dziatalnosc¢ charytatywnej

3. Catos¢ dziatan
Stowarzyszenia opiera
sie - jak wida¢ w
powyzszych na
dziatalnosci
charytatywnej.
Wszelkie dziatania to
bezptatna, szeroko
rozumiana pomoc, w
tym réwniez
charytatywnie
prowadzona
wypozyczalnia sprzetu
pielegnacyjno-
rehabilitacyjnego, z
bezptatnym dostepem
do profesjonalnych
t6zek "szpitalnych", tak
bardzo potrzebnych w
opiece nad
umierajgcym
cztowiekiem w
warunkach domowych.
Osoby te miaty rowniez
bezptatny dostep do
materacy
przeciwodlezynowych i
wszelkiego sprzetu
pomocniczego.
Natomiast osoby
niepetnosprawne, po za
wyzej wymienionym
sprzetem miaty dostep
do wdézkdéw
inwalidzkich, kul
inwalidzkich,
chodzikéw, balkonikdw,
uchwytéw oraz innego
sprzetu niezbednego w
przezywaniu
niepetnosprawnosci, a
na ktéry nie mogty
sobie pozwoli¢,
korzystajac z ptatnych
wypozyczalni czy tez
zakupu.

Byto to niemal 40 oséb
potrzebujacych tego
typu wsparcia wsparcia.
Réwniez i w zakresie
dostarczenia sprzetu
podopieczni
Stowarzyszenia mogli
liczy¢ na pomoc
wolontariuszy.

71.40.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
@ Nig
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci [Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
o Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé

informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat) 227,720.81 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

227,125.90 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 594.91 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 73,567.25 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem: 0.00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

142,480.05 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 1,290.00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 71,413.08 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 69,776.97 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Z innych Zrédet 11,673.51 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego )
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 73.567.25 7t
w okresie sprawozdawczym ogétem e
3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|ZABEZPIECZENIE DZIAtAN MEDYCZNYCH, REHABILITACYJNYCH | PSYCHOLOGICZNYCH U 52,107.11 zt
CHORYCH/PODOPIECZNYCH STOWARZYSZENIA
2|KOSZTY DLA DZIAtALNOSCI STATUTOWEJ (wolontariatu, wypozyczalni) 9,567.86 zt
3|KOSZTY ADMINISTRACYJNE 9,904.11 zt
4|KOSZTY POZYSKIWANIA 1% 1,988.17 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEN

pomoc chorym

52,107.11 z

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogdtem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 215,406.09 zt 73,567.25 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 191,653.01 zt 73,567.25 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 150.18 zt
e) koszty administracyjne 23,602.90 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 1,988.17 2t

dochodowego od 0séb fizycznych
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

35,472.89

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od 0séb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) ™ zoptat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
W nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdin. zm.)
[~ wiasnosé
. _— . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 2.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty 0.7 etatéw

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

0.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 Nie

29.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(s
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to " Mig
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 0.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego )
tym: - i
b) inne osoby 0.00 osdbb
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 44.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 44.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego '
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 34.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 34.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 97,984.75 zt
a) z tytutu umow o prace 39,176.21 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 39,176.21 zt
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 z
- inne Swiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 58,808.54 zt
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2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 97,984.75 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 z
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 97,984.75 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 1.730.00 zt
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej R
(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organédw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 3,414.34 z

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

™ Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
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VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. z {1l
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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